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บบ        นนเราเราบ    นเรา
รรออบบรั้รัว้ว......รอบรัว้...
INSIDE OUR COMMUNITYINSIDE OUR COMMUNITYINSIDE OUR COMMUNITY

ชื่อ-นามสกุล : นายรุจิภาส ศตปัญญาสุกุล
โอนมาดำรงตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
สังกัด : กองการเจ้าหน้าที่
โอน (ย้าย) มาจาก : เทศบาลตำบลท่าไม้รวก
                   อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 4 มิถุนายน 2569

บุคลากรขอโอน (ย้าย) มาเทศบาล

ชื่อ-นามสกุล : นางรุ่งนภา แสงตา
โอนมาดำรงตำแหน่ง : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
สังกัด : กองคลัง
โอน (ย้าย) มาจาก : องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะขนุน อำเภอมหาสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 8 มิถุนายน 2569
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวชนัญญา นนท์ธีรบุณย์
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัด : งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์             
       ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

บุคลากรบรรจใุหม่

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวบุณฑริกา อวยพร
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานทะเบียน
สังกัด : งานทะเบียนราษฎรและ
       บัตรประชาชน ฝ่ายปกครอง 
       สำนักปลัดเทศบาล
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวกรรณิกา พรเจริญ
ตำแหน่ง : นักวิชาการจัดเก็บรายได้
สังกัด : งานผลประโยชน์และกิจการ     
        พาณิชย์ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
        กองคลัง
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสุพิชฌาย์ ศิรสิทธินันท์
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานพัสดุ
สังกัด : งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       ฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง 
วันที่บรรจุแต่งตั้ง : 29 พฤษภาคม 2569
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บุคลากรบรรจใุหม่

ชื่อ-นามสกุล : นายเจษฎา เพ็ชรรัชตานนท์
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด : ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอําพร บุญเติม
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด : ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองคลัง
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นายวิรัตน์ เช้ือรอด
ตำแหน่ง : นายช่างไฟฟ้า
สังกัด : งานสาธารณูปโภค 
       ฝ่ายการโยธา กองช่าง
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นายภาณุวัฒน์ แก้วอยู่
ตำแหน่ง : นักจัดการงานช่าง
สังกัด : งานสาธารณูปโภค 
       ฝ่ายการโยธา กองช่าง
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569
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ชื่อ-นามสกุล : นายธีระพล ขันนาค
ตำแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาล
สังกัด : งานส่งเสริมสาธารณสุข
        ฝ่ายบริการสาธารณสุข
        กองสาธารณสุขฯ
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

บุคลากรบรรจใุหม่

ชื่อ-นามสกุล : นายณัฐพงศ์ ไล้เลิศ
ตำแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาล
สังกัด : งานส่งเสริมสาธารณสุข 
        ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
        กองสาธารณสุขฯ
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นายมงคลฤทธิ์ ยิ่งประเสริฐผล
ตำแหน่ง : นักวิชาการตรวจสอบภายใน
สังกัด : หน่วยตรวจสอบภายใน
วันที่บรรจุแต่งตั้ง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นายสุทิวัส เต่าทองคํา
ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุข
สังกัด : งานควบคุมและจัดการ   
        คุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
        ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     
        กองสาธารณสุขฯ
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

444



ชื่อ-นามสกุล : นางสาวปริชาติ ศิลปพงษ์
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (ภาษาอังกฤษ)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

บุคลากรบรรจใุหม่

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววิภารัตน์ เรืองอุไร
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (ภาษาอังกฤษ)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาล
        วัดประทุมคณาวาส 
        (นิพัทธ์หริณสูตร์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวริญญภัสร์ พงศ์ดิเรกวิชญ์
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (ภาษาอังกฤษ)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันที่บรรจุแต่งตั้ง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอมราวดี หาญโงน
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (ภาษาไทย)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว               
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวฐานิต ร่วมชาติ
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (คณิตศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาล
        วัดประทุมคณาวาส 
        (นิพัทธ์หริณสูตร์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

บุคลากรบรรจใุหม่

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวนัทฌาวัลย์ แสงเขียว
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (ภาษาอังกฤษ)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววัชราภรณ์ ทองไวย์
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (คณิตศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต
        (พ่อค้าอุทิศ)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวปริณาห์ จิตรดํารงค์
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (ภาษาอังกฤษ)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว               
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัณธร รุ่งสว่าง
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (คณิตศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

บุคลากรบรรจใุหม่

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววิไลวรรณ สังข์พุก
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (คณิตศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวปราณี พรมเสนา
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (คณิตศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวณัฐวรรณ เจริญใจ
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (คณิตศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์               
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาววรรณวิศา ยามสุข
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (วิทยาศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต 
        (พ่อค้าอุทิศ)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

บุคลากรบรรจใุหม่

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเกศา ส่องสว่าง
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (วิทยาศาสตร์)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวปาณิสรา ม่ันคง
ตำแหน่ง : ครูผู้ช่วย (ชีววิทยา)
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
        (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)           
วันท่ีบรรจุแต่งต้ัง : 29 พฤษภาคม 2569

ยินดีต้อนรับ
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ชื่อ-นามสกุล : นางวาสนา ตราชู
ตำแหน่ง : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด : กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ตั้งแต่วันท่ี : ๅ พฤษภาคม 2569

บุคลากรจดัจา้งใหม ่(ผู้สูงอายุชํานาญงาน)

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวราศรี รุ่งมณ๊
ตำแหน่ง : พนักงานผู้สูงอายุชํานาญงาน
เฉพาะทางด้านการพัฒนาชุมชน
สังกัด : กองสวัสดิการสังคม
ตั้งแต่วันท่ี : 4 มิถุนายน 2569

บุคลากรขอโอน (ย้าย) ไป อปท. อื�น

ช่ือ-นามสกุล : นางพรวัณนิพา ดีรอด
ตําแหน่ง : ครูชํานาญการพิเศษ
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว
โอนไปดํารงตําแหน่ง : ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนวัดเกตการาม (พรหมสุวัฒน์วิทยาคาร)
จ.สมุทรสงคราม
ต้ังแต่วันท่ี : 2 มิถุนายน 2569

บุคลากรขอลาออก

999



ติดตามไปกับ H.R.22

ก.จ.   
เดือนน้ี เราทําอะไร

  ไดอารี่

     เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ได้ดำเนินการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไม่จำเป็น

ต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงาน

ครูเทศบาล ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่

ประจักษ์ระดับประเทศให้ดำรงตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล โดยวิธีการประเมิน

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ซึ่งผู้เข้ารับการประเมินได้แก่ นายสราวุธ กุลทัพ

โดยมีนางสาว ดวงรัตน์ แก้วนิลกุล รองนายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ    
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     เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบรรจุแต่งตั้ง

และอัตรากำลัง ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับ

ราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลครั้งที่ 3/2569   

โดยมีนายอานนท์ ตันติดำรงกุล เป็นประธาน ณ ห้องปฏิบัติการสมาชิกสภา

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
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คณะกรรมการฯ



ตรวจสอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน

     เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม 2569 กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ ดำเนินการออก
ตรวจสอบข้อเท็จจริงการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านของ นางสาวณััฐสุมน หอสว่างวงศ์
ตำแหน่งครู ณ บ้านเลขที่ 92/42 หมู่ที่  5 ตำบลลาดใหญ่ อำเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม

     เมื่อวันที่  11 พฤษภาคม 2569 กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ ดำเนินการออก
ตรวจสอบข้อเท็จจริงการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านของนางสาวณัฏฐิญา ประมวล
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ณ บ้านเลขท่ี 104/4 ถนนประชาอุทิศ ตําบลอัมพวา
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม
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การประเมิน 
พิจารณารับโอน

พนักงานเทศบาล
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     เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม 2569 กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ ดำเนินการออก
ตรวจสอบข้อเท็จจริงการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านของนายเศรษฐภูมิ  อรรคภัทร
ตำแหน่งครู ณ บ้านเลขที่ 99/68 หมู่ที่  12 ตำบลลาดใหญ่ อำเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม

     วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการประเมินเพื่อ
พิจารณารับโอนพนักงานเทศบาลที่ขอโอนมาดำรงตำแหน่งสังกัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม  เดือนพฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล จำนวน 1 ราย
โดยมีนางสาว ดวงรัตน์ แก้วนิลกุล รองนายกเทศมนตรีเป็นประธาน 

ตรวจสอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน (ต่อ)



ยนิดีต้อนรับยินดีต้อนรับ

เทศบาลเมืองสมุทรสงครามเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

วันที� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569วันที� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569วันที� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

ขา้ราชการบรรจุใหม่ขา้ราชการบรรจุใหม่

     วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการต้อนรับ

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 27 ราย ทั้งนี้ได้แก่ พนักงานเทศบาลจำนวน     

12 ราย และพนักงานครูเทศบาล จํานวน 15 ราย โดยได้แนะนําคณะผู้บริหาร

และหัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามให้ข้าราชการบรรจุใหม่

ได้รู้จัก โดยมีนายอานนท์ ตันติดํารงกุล นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงครามเป็น

ผู้กล่าวแสดงความยินดี ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
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ยินดีต้อนรับ
ข้าราชการใหม่

H.R.Talk
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     สืบเนื่องจากวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ดำเนินการ

อบรมและปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ในวันที่ 2 มิถุนายน 2569 โดยให้

ความรู้เกี่ยววินัยและข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม รวมไปถึง

สิทธิและสวัสดิการต่างๆ  โดยมีนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์  ปลัดเทศบาลเมือง

สมุทรสงครามเป็นประธาน ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

อบรม
ข้าราชการใหม่



คาํคาํพิพพิพาากกษษาาศศาาลลปปกกคครรอองงสูสงูงสุสดุด  คาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ 
ที่ที ่ ออ..778899//22555588ที ่อ.789/2558

ตวัอย�างตวัอย�าง  
          พนกังานเทศบาล พนกังานเทศบาล ได�รบัมอบหมายได�รบัมอบหมายจากนายกเทศมนตรใีห�ยกร�างเทศบญัญตัขิองจากนายกเทศมนตรใีห�ยกร�างเทศบญัญตัขิอง
เทศบาลให�เป�นป�จจบุนัและรบัผดิชอบงานคดทีีเ่กีย่วกบัการค�างชาํระภาษีอากรโดยให�เทศบาลให�เป�นป�จจบุนัและรบัผดิชอบงานคดทีีเ่กีย่วกบัการค�างชาํระภาษีอากรโดยให�
รายงานความคบืหน�าทกุเดอืน รายงานความคบืหน�าทกุเดอืน ข�อเทจ็จรงิข�อเทจ็จรงิปรากฏนายคนนีม้พีฤตกิรรม มาลงลายมอืปรากฏนายคนนีม้พีฤตกิรรม มาลงลายมอื
ชือ่ในสมดุลงเวลาปฎบิตัริาชการในตอนเช�าและตอนกลบั แต�ไม�อยู�ปฏบิตัทิีท่ีโ่ต�ะทาํงานชือ่ในสมดุลงเวลาปฎบิตัริาชการในตอนเช�าและตอนกลบั แต�ไม�อยู�ปฏบิตัทิีท่ีโ่ต�ะทาํงาน
ทกุๆ เช�าเขาจะไม�อยู�ทีโ่ต�ะทาํงานและเดนิพดูคยุกบัคนอืน่ๆ ส�วนตอนเทีย่งจะไปทานข�าวทกุๆ เช�าเขาจะไม�อยู�ทีโ่ต�ะทาํงานและเดนิพดูคยุกบัคนอืน่ๆ ส�วนตอนเทีย่งจะไปทานข�าว
และค�อยกลบัมาสาํนกังานและค�อยกลบัมาสาํนกังาน  
        

ตวัอย�าง 
     พนกังานเทศบาล ได�รบัมอบหมายจากนายกเทศมนตรใีห�ยกร�างเทศบญัญตัขิอง
เทศบาลให�เป�นป�จจบุนัและรบัผดิชอบงานคดทีีเ่กีย่วกบัการค�างชาํระภาษีอากรโดยให�
รายงานความคบืหน�าทกุเดอืน ข�อเทจ็จรงิปรากฏนายคนนีม้พีฤตกิรรม มาลงลายมอื
ชือ่ในสมดุลงเวลาปฎบิตัริาชการในตอนเช�าและตอนกลบั แต�ไม�อยู�ปฏบิตัทิีท่ีโ่ต�ะทาํงาน
ทกุๆ เช�าเขาจะไม�อยู�ทีโ่ต�ะทาํงานและเดนิพดูคยุกบัคนอืน่ๆ ส�วนตอนเทีย่งจะไปทานข�าว
และค�อยกลบัมาสาํนกังาน 
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                  ต�อมานายกเทศมนตรรีบัทราบถงึพฤตกิรรมจงึมีต�อมานายกเทศมนตรรีบัทราบถงึพฤตกิรรมจงึมคีาํสัง่ลงโทษทางวนิยัคาํสัง่ลงโทษทางวนิยั
อย�างร�ายแรงไล�ออกจากราชการอย�างร�ายแรงไล�ออกจากราชการเนือ่งจากเนือ่งจาก
                  1.ขดัคาํสัง่หรอืหลกีเลีย่งไม�ปฏบิตัติามคาํสัง่ของผู�บงัคบับญัชาทีส่ัง่ในหน�าที่1.ขดัคาํสัง่หรอืหลกีเลีย่งไม�ปฏบิตัติามคาํสัง่ของผู�บงัคบับญัชาทีส่ัง่ในหน�าที่
ราชการโดยชอบด�วยกฏหมายราชการโดยชอบด�วยกฏหมาย
                  2.ไม�ถอืปฏบิตัติามระเบยีบและแบบธรรมเนยีมของทางราชการ และละทิง้หรอื2.ไม�ถอืปฏบิตัติามระเบยีบและแบบธรรมเนยีมของทางราชการ และละทิง้หรอื
ทอดทิง้หน�าทีร่าชการโดยไม�มเีหตอุนัสมควรทอดทิง้หน�าทีร่าชการโดยไม�มเีหตอุนัสมควร
                พนกังานเทศบาลคนนีเ้ห็นว�าคาํสัง่ลงโทษนัน้พนกังานเทศบาลคนนีเ้ห็นว�าคาํสัง่ลงโทษนัน้รนุแรงเกินกว�าเหตุรนุแรงเกินกว�าเหตจุงึนาํคดมีาจงึนาํคดมีา
ฟ�องต�อศาลปกครองขอให�เพกิถอนคาํสัง่ลงโทษดงักล�าวฟ�องต�อศาลปกครองขอให�เพกิถอนคาํสัง่ลงโทษดงักล�าว

         ต่อมานายกเทศมนตรีรับทราบถึงพฤติกรรมจึงมีคำสั่งลงโทษทางวินัย
อย่างร้ายแรงไล่ออกจากราชการเนื่องจาก
         1.ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฏหมาย
         2.ไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ และละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร
        พนักงานเทศบาลคนนี้เห็นว่าคำสั่งลงโทษนั้นรุนแรงเกินกว่าเหตุจึงนำคดีมา
ฟ้องต�อศาลปกครองขอให�เพกิถอนคาํสัง่ลงโทษดงักล�าว

แนวคาํวนิจิฉัยแนวคาํวนิจิฉัยแนวคาํวนิจิฉัย

การทีผู่�ฟ�องคดไีด�รบัมอบหมายงานให�รบัผดิชอบการทีผู่�ฟ�องคดไีด�รบัมอบหมายงานให�รบัผดิชอบ  
แต�กลบัละเลยไม�เอาใจใส�ในงานดงักล�าว และมาแต�กลบัละเลยไม�เอาใจใส�ในงานดงักล�าว และมา
ลงช่ือปฏบิตังิานแล�วแต�ไม�อาจปฏบิตังิานทีไ่ด�รบัมอบลงช่ือปฏบิตังิานแล�วแต�ไม�อาจปฏบิตังิานทีไ่ด�รบัมอบ
หมายให�สาํเรจ็ ถอืเป�นการ ขดัคาํสัง่หรอืหลกีเลีย่งไม�หมายให�สาํเรจ็ ถอืเป�นการ ขดัคาํสัง่หรอืหลกีเลีย่งไม�
ปฏบิตัติามคาํสัง่ของผู�บงัคบับญัชา ทีส่ัง่ในหน�าที่ปฏบิตัติามคาํสัง่ของผู�บงัคบับญัชา ทีส่ัง่ในหน�าที่
ราชการโดยชอบด�วยกฎหมายเป�นการทอดทิง้หน�าที่ราชการโดยชอบด�วยกฎหมายเป�นการทอดทิง้หน�าที่
ราชการโดยไม�มเีหตอุนัควร แต�การทีผู่�ฟ�องคดไีม�ราชการโดยไม�มเีหตอุนัควร แต�การทีผู่�ฟ�องคดไีม�
ดาํเนนิการยกร�างเทศบญัญตัติามทีไ่ด�รบัมอบหมายดาํเนนิการยกร�างเทศบญัญตัติามทีไ่ด�รบัมอบหมาย
ให�แล�วเสรจ็นัน้ มผีลเพยีงทาํให�เทศบาลจะต�องบงัคบัให�แล�วเสรจ็นัน้ มผีลเพยีงทาํให�เทศบาลจะต�องบงัคบั
ใช�เทศบญัญตัทิีไ่ม�เป�นป�จจบุนัเท�านัน้ แต�ไม�ถงึกบัทาํให�ใช�เทศบญัญตัทิีไ่ม�เป�นป�จจบุนัเท�านัน้ แต�ไม�ถงึกบัทาํให�
เกดิผลเสยีหายอย�างร�ายแรงกบัเทศบาลเกดิผลเสยีหายอย�างร�ายแรงกบัเทศบาล

การที่ผู้ฟ้องคดีได้รับมอบหมายงานให้รับผิดชอบ 
แต่กลับละเลยไม่เอาใจใส่ในงานดังกล่าว และมา
ลงชื่อปฏิบัติงานแล้วแต่ไม่อาจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบ
หมายให้สำเร็จ ถือเป็นการ ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ที่สั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายเป็นการทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุอันควร แต่การที่ผู้ฟ้องคดีไม่
ดำเนินการยกร่างเทศบัญญัติตามที่ได้รับมอบหมาย
ให้แล้วเสร็จนั้น มีผลเพียงทำให้เทศบาลจะต้องบังคับ
ใช้เทศบัญญัติที่ไม่เป็นปัจจุบันเท่านั้น แต่ไม่ถึงกับทำให้
เกิดผลเสยีหายอย�างร�ายแรงกบัเทศบาล

1.1.1. 2.2.2.

3.3.3. 4.4.4.

ส�วนงานการตดิตามคดกีารค�างชาํระภาษีอากรส�วนงานการตดิตามคดกีารค�างชาํระภาษีอากร
นายกเทศมนตรไีด�เรยีกงานดงักล�าวคนื กรณจีงึไม�นายกเทศมนตรไีด�เรยีกงานดงักล�าวคนื กรณจีงึไม�
อาจถอืได�ว�าเป�นการขัดคาํสัง่ หรอืการหลกีเลีย่งไม�อาจถอืได�ว�าเป�นการขัดคาํสัง่ หรอืการหลกีเลีย่งไม�
ปฏบิตัติามคาํสัง่ของผู�บงัคบับญัชาเป�นเหตใุห�เกดิปฏบิตัติามคาํสัง่ของผู�บงัคบับญัชาเป�นเหตใุห�เกดิ
ความเสยีหายแก�ราชการอย�างร�ายแรงความเสยีหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง  
ตามข�อ 9 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการตามข�อ 9 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล เรือ่ง หลกัเกณฑ�และเงือ่นไขในการพนกังานเทศบาล เรือ่ง หลกัเกณฑ�และเงือ่นไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวนิยั การให�ออกจากสอบสวน การลงโทษทางวนิยั การให�ออกจาก
ราชการ การอทุธรณ�และการร�องทกุข�ราชการ การอทุธรณ�และการร�องทกุข�
ลงวนัที ่10 มกราคม 2545 แต�อย�างใดลงวนัที ่10 มกราคม 2545 แต�อย�างใด

ส่วนงานการติดตามคดีการค้างชำระภาษีอากร
นายกเทศมนตรีได้เรียกงานดังกล่าวคืน กรณีจึงไม่
อาจถือได้ว่าเป็นการขัดคำสั่ง หรือการหลีกเลี่ยงไม่
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาเป็นเหตุให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
ตามข้อ 9 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ�และการร�องทกุข�
ลงวันที ่10 มกราคม 2545 แต�อย�างใด

สาํหรบัการมาลงชือ่ในสมดุลงชือ่ปฏบิตัริาชการโดยสาํหรบัการมาลงชือ่ในสมดุลงชือ่ปฏบิตัริาชการโดย
ไม�อยู�ทีโ่ต�ะทาํงาน แต�จะอยู�ในบรเิวณสาํนกังาน หรอืไม�อยู�ทีโ่ต�ะทาํงาน แต�จะอยู�ในบรเิวณสาํนกังาน หรอื
ในบรเิวณทีส่ามารถตดิตามได�นัน้ ถอืเป�นการละทิง้ในบรเิวณทีส่ามารถตดิตามได�นัน้ ถอืเป�นการละทิง้
หรอืทอดทิง้หน�าทีร่าชการโดยไม�มเีหตผุลอนัหรอืทอดทิง้หน�าทีร่าชการโดยไม�มเีหตผุลอนั
สมควร ซึง่เป�นการกระทาํ ผดิวนิยัอย�างไม�ร�ายแรงสมควร ซึง่เป�นการกระทาํ ผดิวนิยัอย�างไม�ร�ายแรง
และไม�เป�นเหตใุห�เกดิความเสยีหายอย�างร�ายแรงและไม�เป�นเหตใุห�เกดิความเสยีหายอย�างร�ายแรง
แก�ราชการ ประกอบกบัไม�เข�าลกัษณะเป�นการละทิง้แก�ราชการ ประกอบกบัไม�เข�าลกัษณะเป�นการละทิง้
หน�าทีร่าชการตดิต�อในคราวเดยีวกนั เป�นเวลาเกนิหน�าทีร่าชการตดิต�อในคราวเดยีวกนั เป�นเวลาเกนิ
กว�า สบิห�าวนัโดยไม�มเีหตผุลอนัสมควร ตามข�อ 13กว�า สบิห�าวนัโดยไม�มเีหตผุลอนัสมควร ตามข�อ 13
วรรคสองของประกาศฉบบัเดยีวกนัวรรคสองของประกาศฉบบัเดยีวกนั

สำหรับการมาลงชื่อในสมุดลงชื่อปฏิบัติราชการโดย
ไม่อยู่ที่โต๊ะทำงาน แต่จะอยู่ในบริเวณสำนักงาน หรือ
ในบริเวณที่สามารถติดตามได้นั้น ถือเป็นการละทิ้ง
หรือทอดทิง้หน�าทีร่าชการโดยไม�มเีหตผุลอนั
สมควร ซึ่งเป็นการกระทำ ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
และไม่เป�นเหตใุห�เกดิความเสยีหายอย�างร�ายแรง
แก่ราชการ ประกอบกับไม่เข้าลักษณะเป็นการละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน เป็นเวลาเกิน
กว่า สิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 13
วรรคสองของประกาศฉบับเดยีวกนั

พฤตกิารณ�ของผู�ฟ�องคดจีงึเป�นความผดิฐานไม�พฤตกิารณ�ของผู�ฟ�องคดจีงึเป�นความผดิฐานไม�
ถอืและปฏบิตัติามระเบยีบและแบบธรรมเนยีมของถอืและปฏบิตัติามระเบยีบและแบบธรรมเนยีมของ
ทางราชการ อันเป�นความผดิ วนิยัอย�างไม�ร�ายทางราชการ อันเป�นความผดิ วนิยัอย�างไม�ร�าย
แรง ดงันัน้ การทีน่ายกเทศมนตรมีคีาํสัง่ลงโทษไล�แรง ดงันัน้ การทีน่ายกเทศมนตรมีคีาํสัง่ลงโทษไล�
ผู�ฟ�องคดอีอกจากราชการ อนัเป�นโทษทางวนิยัผู�ฟ�องคดอีอกจากราชการ อนัเป�นโทษทางวนิยั          
            อย�างร�ายแรง จงึเป�นการใช�อาํนาจโดยไม�ชอบอย�างร�ายแรง จงึเป�นการใช�อาํนาจโดยไม�ชอบ    
                  ด�วยกฎหมาย พพิากษาเพกิถอนคาํสัง่ด�วยกฎหมาย พพิากษาเพกิถอนคาํสัง่      
                        ลงโทษไล�ออกจากราชการดงักล�าวลงโทษไล�ออกจากราชการดงักล�าว

พฤติการณ์ของผู้ฟ้องคดีจึงเป็นความผิดฐานไม่
ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ อันเป็นความผิด วินัยอย่างไม่ร้าย
แรง ดังนั้น การที่นายกเทศมนตรีมีคำสั่งลงโทษไล่
ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ อันเป็นโทษทางวินัย     
      อย่างร้ายแรง จึงเป็นการใช้อำนาจโดยไม่ชอบ  
         ด้วยกฎหมาย พิพากษาเพิกถอนคำสั่ง   
            ลงโทษไล่ออกจากราชการดงักล�าว
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